ROMAlyng
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI FUNDENI

Anunt concurs pentru post contractual

Primaria Comunei Fundeni, cu sediul in Comuna Fundeni, strada
Trandafirilor nr. 25, judetul Calarasi, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmitorului post contractual, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificata si
completatd de H.G. nr. 1027/2014.

Denumirea postului — Sofer I, post vacant, contractual, pe perioada nedeterminata.

Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor - medii/gimnaziale;
- poseda permis de conducere categoria “D” ;
- poseda atestat pentru trasportul rutier de persoane, eliberat de ARR;
- aviz psihologic si adeverinta de sanatate eliberatd de medicina muncii;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - nu se solicita.
Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
proba scrisd in data de 05.12.2022 , ora 12.00, la sediul institutiei;
proba interviu in data de 06.12.2022 , ora 14.00, la sediul institutiei.
Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de
concurs este de 10 zile de la afisare, la sediul institutiei.
Date contact: Secretar General al comunei, tel./fax: 0242/516306, e-mail:
primariafundenicl@yahoo.com

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completarile
ulterioare:

a) are cetdfenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit;

¢) are varsta minim3 reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;



e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea anuntului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plétit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

1. cererea de Inscriere la concurs adresata conducétorului autoritétii sau
institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica(Permis de conducere categoria D, Atestat pentru transport rutier de
persoane, eliberat de ARR, Card tahograf);

4. carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in copie;
5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente

penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza,

6. Cazierul auto;

7. Fisa medicala care s ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata de
un cabinet medical specializat in ceea ce priveste examinarea conducatorilor auto;
8.  Aviz psihologic;

9. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanédtate contine, in clar, numaérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.



In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu
are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca
sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE
- Constitutia Romaniei — revizuita;
e Titlul I — Principii generale,
e Titlul I — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,
e Titlul III — Autoritatile publice.

- Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ ;
e Titlul III al Partii a VI a si Partea VII;

- Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;
e CAPITOLUL I - Principii si definitii,
e CAPITOLUL II - Dispozitii speciale.

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
e CAPITOLUL I - Dispozitii generale,
e CAPITOLUL II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii,
e CAPITOLUL III — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare,
e CAPITOLUL IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei,
e CAPITOLUL VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex.
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;
e TITLUL II — Contractul individual de munca,
e TITLUL III — Timpul de munca si de odihna.
- Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii i sdnatatii in munca:
e CAPITOLUL IV - Obligatiile lucratorilor,
e CAPITOLUL VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor.



- 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si
completarile la zi - integral;

- HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 195/2002. cu modificarile si completarile la zi - integral;
- HG nr. 38 din 16 ianuarie 2008 privind organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier - integral.

NOTA:
Se vor avea In vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Atributiile postului:

1.  Asiguri transportul elevilor la scolile din localitate si liceele din comuna
Bréanesti, jud. Ilfov si retur;

2. Posedi cunostiinte de mecanica auto pentru rezolvarea problemelor minore
privind functionarea autovehicul;

3.  Verifici zilnic starea tehnica a maginii si solicita in baza referatului
efectuarea eventualelor revizii sau reparatii necesare cétre conducatorul autoritatii;
4, Completeaza zilnic foile de parcurs;

5. Ajuta elevii la urcarea si coborarea din microbuz

6.  Mentine autovehiculul in stare buna de functionare ;

7. Efectueaza si alte sarcini trasate de cétre conducerea U.A.T. a comunei
Fundeni, jud. Cilarasi, in conformitate cu nevoile unititilor de Invatdmant si a
autoritatilor locale;

8. Va respecta normele specifice de securitate a muncii, circulatie rutiere si
regulamentul de ordine internd al autoritatii.

Primar Secretar General al comunei

Gheorghita Cartusanu



