Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) CONSILIUL LOCAL FUNDENI — SERVICIUL APA CANAL , cu
sediul in comuna Fundeni , strada Trandafirilor, nr. 25 , judetul Célarasi,
organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: functie contractuala de executie

2. Denumirea postului: Economist specialist I A , post contractual vacant, cu timp
partial - ¥4 norma, pe perioada nedeterminata

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I A

4. Scopul principal al postului: Gestionarea de regularitate in vederea asigurarii
unei bune gestiuni a veniturilor si cheltuielilor publice in cadrul institutiei.

5. Numarul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de



exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimént, sindtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Serviciului ,, Consiliul Local Fundeni —
Serviciul Apa Canal” din strada Trandafirilor, nr. 25, comuna Fundeni, judetul
Caldrasi, tel. 0242516306 , persoana de contact: Tudorie Ileana , email:
primariafundenicl@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrédtoare de la afisare): 06.02.2023,
ora 14.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau



de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: generale sau medii, atestate cu diplomé de absolvire
2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu se
solicitd

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu se solicita

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, asumarea
responsabilitatilor, capacitatea de analiza si sintezd, capacitatea de a rezolva
problemele, abilititi de comunicare, spirit de initiativa, abilitifi pentru lucru in
echipa si individual, pastrarea confidentialitatii, corectitudine, fidelitate, grad
ridicat de autonomie in actiune, receptivitate si atitudine de desfasurare a
activitatilor complexe si preocupare pentru ridicarea nivelului profesional
individual.

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): .................
8. Vechime nu se solicitd

* Functie de executie sau de conducere.

** Jn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora
(atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii prevdzut/previzute de lege,
dupd caz.



**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

**k %% So yvor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia
in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu
fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Tematica:
- Constitutia Romaniei — republicat;
e Titlul I — Principii generale,
e Titlul II — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,
e Titlul IIT — Autoritétile publice.

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile gi completérile ulterioare;
e CAPITOLUL I — Principii si definitii,
e CAPITOLUL II — Dispozitii speciale.

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
e CAPITOLUL I — Dispozitii generale,
e CAPITOLUL II — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii,
e CAPITOLUL III — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sdnatate, la cultura si la informare,
e CAPITOLUL IV — Egalitatea de sanse intre femei si bérbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei,
e CAPITOLUL VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazat pe criteriul de sex.
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;
e TITLUL II — Contractul individual de munci,
e TITLUL III — Timpul de munca si de odihna.

- Registrele contabile;

- Contabilitatea institutiilor publice;

- Principiile si regulile bugetare;

- Principii in executia bugetara;

- Competente si responsabilitati in procesul bugetar;
- Lichidarea cheltuielilor bugetare;



Ordonantarea cheltuielilor bugetare;
Plata cheltuielilor bugetare;
Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului institutiilor publice.

Bibliografia:
Constitutia Romaniei — republicata;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile i completérile
ulterioare;
Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificérile §i completérile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea Contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;
Ordinul Nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale;
Ordin Nr. 2021, pentru pentru modificarea si completarea Normelor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1917/2005;
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
H.G. Nr. 395 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la  atribuirea  contractului de  achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul N1.923 pentru  aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfigoara activitatea de
control financiar preventiv propriu;
Ordinul Nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.



E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afigare): 06.02.2023,
ora 14.00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: : 07.02.2023, ora 14.00 , la sediul institutiei;

- proba scrisi in data de 10.02.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 10.02.2023, ora 16.00

- proba interviu in data de 13.02.2023 , ora 12.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 13.02.2022, ora 16.00

- afisarea rezultatelor finale: 15.02.2022

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

- se pot depune contestatii pand in data de: 13.02.2023, ora 16.00, pentru
proba scrisa, respectiv pana la data de 14.02.2023, ora 16.00 pentru proba
interviu, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 15.02.2023, la sediul
institutiei.
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