ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI FUNDENI

~ ROMANIA
ANUNT PRIMARIA FUNDENI
Intrare Nr. ... 0500
An=tVAd,, Luna...n ... Zi..

Primaria comunei Fundeni, Judetul Calarasi organizeaza concurs de recrutare pentru

ocuparea functiei publice de executie vacanta de:

1. Referent, Clasa lll, grad profesional Superior, compartiment Resurse Umane;
2.
3. data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 03.03.2025, ora 12:00,

durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

la sediul Primariei comunei Fundeni, judetul Calarasi, din strada Trandafirilor, nr.25;

conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si

alte conditii specifice):

- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

Data afisarii anuntului: 30.01.2025
Dosarele se depun in perioada: 30.01.2025 - 18.02.2025

. Persoana de contact: Burlacu Lucica Lenuta - Secretar General al comunei Fundeni,

tel./fax: 0242/516306, e-mail: primariafundenicl@yahoo.com
bibliografie/tematica

Bibliografia si tematica:

Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romdniei, republicata ;
0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Partea I; Titlul | si Titlul Il ale Partii a-li-a; Titlul | al
Partii a IV-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 - privind Codul
Administrativ;

> 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica 0.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare ,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;

» Legea nr.53/2003 Codul Muncii ,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Titlul Il din Legea nr.53/2003 Codul Muncii ,republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

» H.G. nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul Il , Il si IV din H.G.
nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

> Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Art.1- 100 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
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contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , cu modificarile si
completarile ulterioare ;

> Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul Il din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile stabilite in fisa postului :

raspunde de intocmirea organigramei, statului de functii pentru aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Fundeni, verifica modul de intocmire si respectare a prevederilor
legale in acest domeniu,

elaboreaza in colaborare cu sefii celorlalte compartimente ale aparatului de
specialitate, regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Fundeni.

asigura gestiunea functiilor publice si a functionarilor publici din aparatul de specialitate
al primarului Comunei Fundeni.

raspunde de completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Fundeni.

raspunde potrivit legii de pregatirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor
organizate in vederea ocuparii functiilor publice vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Fundeni.

raspunde potrivit legii de pregatirea documentatiei privind desfasurarea concursurilor,
examenelor privind avansarea in trepte de salarizare superioara a salariatilor,
promovare in grade, functii publice superioare a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Fundeni

raspunde potrivit legii de intocmirea actelor privind incadrarea, transferarea, delegarea,
detasarea, incetarea, etc a raporturilor de serviciu pentru personalul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Fundeni.

intocmeste fisele de apreciere anuala si acordarea calificativele personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Fundeni.

intocmeste Planul anual de perfectionare a personalului, bugetul de venituri si
cheltuieli, elaboreaza contractele incheiate de institutie cu salariatii care urmeaza
cursuri de perfectionare pe o perioada mai mare de 90 de zile.

la sfarsitul fiecarui an intocmeste graficul privind programarea concediilor de odihna,
urmareste modul de efectuare a acestuia, tine evidenta concediilor suplimentare si fara
plata,

intocmeste potrivit legii dosarele de pensionare pentru limita de varsta si invaliditate si
raspunde de depunerea lor in termen la organele de specialitate,

colaboreaza cu ANFP pentru realizarea atributiilor privind organizarea, salarizarea,
resursele umane si perfectionarea salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Fundeni.

constituirea comisiilor de disciplina si paritara la nivel de institutie, modificarea si
comunicarea acestora salariatilor,si afisarea la avizier,

elaboreaza Regulamentul de ordine interioara, completarea acestuia si aducerea la
cunostinta salariatilor, afisare la avizier,

impreuna cu seful de compartiment elaboreaza si coordoneaza activitatea functionarilor
publici debutanti pe parcursul perioadei de stagiu, cu finalizare in propunere de
definitivare sau nu in functia publica,

intocmeste rapoarte statistice privind activitatea de salarizare si personal,



elibereaza in conditiile legii, adeverinte de salarizare, copii Carnete de munca la
solicitarea salariatilor,

intocmeste rapoarte de specialitate la Proiectele de hotariri in domeniul resurselor
umane initiate de primar,

conduce registrul cu evidenta declaratiilor de avere, interese.

asigura respectarea regulamentelor interne

alte sarcini incredintate de primar si viceprimar.

- rezolva corespondenta in termenul prevazut de lege;

-arhiveaza si inventariaza pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic
documentele create;

- colaboreaza la redactarea proiectelor de dispozitii i hotarari;

- intocmeste referate de specialitate in vederea elaborarii proiectelor de dispozitii ale
Primarului si de hotarari ale Consiliului Local;

- participd la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului local, prezentand
situatiile cerute de membrii acestora;

- cunoasterea legislatiei in vigoare in vederea exercitarii atributiilor;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui

consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere,privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de finscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.



In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea 1nformat,:nlor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VI alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau 1nst1tul;1e1
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
nregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originatul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrative

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de spec1al1tate de
catre medicul de familie, respectiv pe bazé deevaluare psihologica organizata prin

intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se apl1ca functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectivd este prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului,
justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;



h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Primar,

Cartusanu Gheorghita

Secretar General al comunei,

Burlacu Lucica Lenuta



