ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI FUNDENI

ANUNT

Primaria comunei Fundeni, Judetul Cildrasi organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie temporar vacanta de:

1. Consilier achizitii publice, Clasa I, grad profesional Superior , compartiment Achizitii Publice;
2. durata normal3 a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;
3. data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 16.04.2025, ora 12:00,
la sediul Primariei comunei Fundeni, judetul Calarasi, din strada Trandafirilor, nr.25;
4. conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii
specifice):
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
5. Data afisarii anuntului: 01.04.2025
Dosarele se depun in perioada: 01.04.2025 — 08.04.2025
6. Persoana de contact: Roman Mihaela Liliana — Referent Resurse Umane, tel./fax: 0242/516306,
e-mail: primariafundenicl@yahoo.com
bibliografie/tematicd

~

Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicati, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificirile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

4, Partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I i II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a
Vl-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I — Sectiunea a 4-a — integral , Sectiunea a 6-a achizitii mixte — integral ,
Capitolul II —Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire , Capitolul III-
Modalitati de atribuire ,Capitolul IV — Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire ,
Capitolul V — executarea contractului de achizitie publica/ acordului — cadru

6. Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Nrmelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica Capitolul II — Planificarea si pregatirea realizarii achizitie publice , Capitolul III-
Realizarea achiztiei publice, Capitolul IV— Executarea contractului de achizitie publica / acordului
cadru

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica , a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii , precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor , cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul III — Contestatia formulata pe cale adminsitrativa- jurisdictionala , Capitolul
IV -

Calea de atac imptrovia deciziilor Consiliului , Capitolul VI — Sistemul de remedii judiciar

8. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil , republicata

cu tematica Carteaa V a, Titul I si I, Capitolul I — Contracte

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiasuririi concursului:

- intocmirea programului anual al achizitiilor

- primirea si analizarea referatelor de necesitate;

- primirea si analizarea caietelor de sarcini

- primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

- primirea si analizarea temelor de proiectare

- verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

- alegerea procedurii de achizitie publica

- stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si criteriile
de atribuire;

- elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date

- elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

- transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

- transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al Romaniei ;

- elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiei de
evaluare

- transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

- participarea la negocierea clauzelor contractuale, dacd este cazul;

- primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;

- primirea ofertelor;

- participa la deschiderea ofertelor;

- redactarea proceselor verbale si a rapoartelor aferente procedurilor de achizitii publice;

- participarea la sedintele Comisiei de evaluare

- verificarea propunerilor tehnice si financiare;

- stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

- primirea si inaintarea in vederea solutionarii si redactarea actului prin care Comisia de evaluare
solutioneazi contestatiile;

- elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publicad

- intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si
necastigatori;

- stabilirea si organizarea sedintelor Comisiei Comunale de Monitorizare a Achizitiilor Publice;

- participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor justificative.

- preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de receptie partiala si finala
- intocmirea actelor constatatoare pentru fiecare procedura in baza proceselor verbale partiale sau
finale.

- indeplineste si alte atributii primite de la superiorii ierarhici.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs



Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demariirii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia s& completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicé. In situatia
in care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institufiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numir de nregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel trziu la data desfasurérii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.



Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetitenia romand si domiciliul In Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;
(nu se aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupé prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevézutd ca
obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a sdvdrsit fapta, prin hotéirare judecatoreasci definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifici;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploméa
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Primar,

Cartusanu Gheorghita

Secretar General al comunei,

Burlacu Lucica Lenuta



