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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

PRIMARIA COMUNEI FUNDENI, cu sediul in COMUNA FUNDENI,
STRADA TRANDAFIRILOR NR.25, JUDETUL CALARASI, C.UIL:
3796942, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: Executie

2. Denumirea postului: CONSILIER IMPLEMENTARE PROIECTE
FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE, post vacant, pe perioada
determinati, la structura BIROU

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalé:

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinati):
PERIOADA DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, COMUNA FUNDENI,
STRADA TRANDAFIRILOR NR.25, JUDETUL CALARASI, compartimentul
resurse umane , persoani de contact: BURLACU LUCICA LENUTA, e-mail:
primariafundenicl@yahoo.com.

Data publicérii si afisérii anunfului de concurs este: 14/04/2025.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat3, care si ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicala care si ateste starea de sénétate corespunzatoare,
eliberata de ciitre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasa cé nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{imant, sénatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizic sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetiitenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificérile §i completarilé ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a



desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de
aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- Nivelul studiilor STUDII SUPERIOARE CU DIPLOMA DE LICENTA
- Vechimea necesara in specialitatea studiilor MINIMUM 1 AN

D.) Bibliografie si tematica:
- Constitutia Romaniei — republicati;
e Titlul I — Principii generale,
e Titlul IT — Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale,
e Titlul Il — Autorititile publice.

- Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ ;
o Titlul III al Pértii a VI a si Partea VII;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicati, cu modificirile §i completérile ulterioare;
e CAPITOLUL I - Principii si definitii,
o CAPITOLUL II — Dispozitii speciale.

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;
¢ CAPITOLUL I - Dispozitii generale,
e CAPITOLUL II — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii,
e CAPITOLUL III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste
accesul la educatie, la sénitate, la cultura si la informare,
e CAPITOLUL IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei,
e CAPITOLUL VI - Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex.
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;
e TITLUL II — Contractul individual de munca,
e TITLUL III - Timpul de munci si de odihna.



- Legea nr. 319/2006 — Legea securititii si sdnatatii in munca:
e CAPITOLUL IV — Obligatiile lucritorilor.

- O.U.G. nr. 66/29.06.2011 privind prevenirea constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene $i/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora - integral;

- HG. nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora -
integral;

- QUG nr. 133 /2021 privind gestionarea financiaré a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021 — 2027, alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune , Fondul social european
Plus , Fondul pentru o tranzitie justi — integral;

- HG nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 133 /2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021 — 2027, alocate Romaéniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune , Fondul social
european Plus , Fondul pentru o tranzitie justi — integral.

Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 14/04/2025
- termenul de depunere a dosarelor in data de 30/04/2025 , ora 12:00, la
sediul institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 05/05/2025 , ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:05/05/2025 , ora 12:00,
la sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 06/05/2025 , ora
12:00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor in data de  06/05/2025 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

- proba scrisd in data de 12/05/2025 , ora 10.00, la sediul institufiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 12/05/2025 , ora 14:00,
la sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de
13/05/2025 ora 14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
13/05/2025 , ora 15:30, la sediul institutiei;



Proba interviu:

proba interviu in data de 14/05/2025, ora 10.00, la sediul institufie;
afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 14/05/2025 , ora
14:00, la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
15/05/2025 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data
de 15/05/2025 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 15/05/2025 , ora 16:00, la sediul
institutiei.



